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Nr.inreg. 668/ 23.10.2025

Dezbitut de Consiliul Profesoral in data 23.10.2025
Aprobat de Consiliul de Administratie n data 23.10.2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SCOLII GIMNAZIALE ,,BADEA CiRTAN”
AN SCOLAR 2025-2026 (ROF)

Dispozitii generale

Art.1. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale
,»Badea Cirtan” Cartisoara in continuare ROF , este realizat in spiritul prevederilor Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, al Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de nvatimant preuniversitar, aprobat prin Ordin nr. 5726 din 6
august 2024, in continuare ROFUI, Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr. 5707 / 2024, al Codului cadru de etica a
personalului didactic precum si al altor acte normative referitoare la procesul de
invdtamant, cu dispozitiile cirora se copleteazi corespunzitor.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,Badea Cirtan”
Cartigoara este intocmit in conformitate cu dispozitiile Ordinului 5726 din 6 august
2024, in continuare ROFUIP, pe ale cirui prevederi se bazeazi. Prevederile ROFUIP
vin In completarea Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale
,»Badea Cirtan” Cartisoara, in mod corespunzaitor.

(3) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale
,»Badea Cirtan” Cartisoara este obligatorie pentru intregul personal, pentru toti elevii
scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau
indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea
regulamentului intern constituie abatere $i se sanctioneazd conform prevederilor legale.
Art.2. (1) ROF al Scolii Gimnaziale ,,Badea Cirtan” Cartigoara porneste din analiza
internd a institutiei, fiind menit si determine o participare reald a tuturor factorilor in
activitatea educativd: profesori, Invatatori, elevi, cadre didactice auxiliare si
nedidactice, parinti.

(2) ROF promoveazi participarea parintilor la viata scolii, respectind dreptul la
opinie al elevului si asigurnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o
comunicare periodici, adecvati a acestora, in conformitate cu Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023. _

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,Badea




Lirfan’ Carfigoara, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor si In
consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

Art.3. (1) In spatiul scolii noastre se aplicd normele de comportare civilizata si respect
reciproc intre elevi, cadre didactice, personalul scolii, inclusiv in relatiile cu factorii
externi, conform Codului de etic si Statutului Elevului.

(2) In unitatile de invatamant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este
interzisd orice formi de discriminare si segregare scolard a copiilor/elevilor sia
personalului din unitate conform art. 79 din Legea invatdmantului preuniversitar
198/2023.

Art.4. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare constituie elementul de
referin{d pentru intregul personal al scolii, elevi si parinti.

(2) Masurile adoptate de Consiliul clasei, de Consiliul Profesoral, hotirérile Consiliului
de Administratie, deciziile directorului, in probleme interne, vor avea la bazi ROF al
Scolii Gimnaziale ,,Badea Cirtan” Cértigoara precum si legislatia in vigoare.
(3)Personalul unitatii de invatimant, périntii, tutorii sau sustinitorii legali isi vor asuma,
prin semnaturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile regulamentului de
organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,»Badea Cirtan” Cartisoara. In acest sens,
odatd cu informarea persoanelor mentionate mai sus, se incheie un proces verbal. In
cazul In care vreuna dintre acestea refuzi sau nu poate semna de luare la cunostinti, se
va face mentiune despre acest aspect in procesul verbal. Persoana care a refuzat sau nu
a putut sa semneze de luare la cunostints, desi a fost informati cu privire la prevederile
ROF si despre care s-a ficut mentiune in procesul verbal ntocmit cu prilejul informarii, -
nu se poate prevala In niciun caz de necunoasterea ROF.

(4) In situatia in care périntele/tutorele/sustinitorul legal al elevului nu poate ori refuzi
sd se prezinte la scoald spre a lua Ia cunostintd despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,»Badea Cirtan” Cartisoara, acestuia i se
va trimite ROF al Scolii Gimnaziale ,,Badea Cirtan” Cartisoara n scris, pe suport de
hértie, cu confirmare de primire. in acest caz, confirmarea de primire ori refuzul primirii
acesteia, consemnat de lucritorul postal potrivit normelor Postei Roméne, tine loc de
luare la cunostinti. Parintele/tutorele/sustinitorul legal ciruia i s-a trimis in scris, pe
suport de hértie, cu confirmare de primire Regulamentul de organizare si functionare al
Scolii Gimnaziale ,,Badea Cirtan” Cartisoara, nu se poate prevala in niciun caz de
necunoagterea prevederilor acestuia.

Art. 5. Elevii, cadrele didactice, intregul personal al scolii, parintii contribuie la
prestigiul Scolii Gimnaziale ,Badea Cirtan” Cartisoara, la cresterea
performantelor elevilor.

Art.6. Problemele existente in cadrul scolii se vor solutiona discutindu-se cu fiecare
persoana in parte.

Art. 7. Scoala Gimnazial3 ,,Badea Cirtan” se organizeazi si functioneaza independent
de orice grupari ideologice, politice sau religioase, 1n incinta acestuia fiind interzise
crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si desfisurarea
activitdtilor de propagandi politici si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care Incalcd normele de conduiti morals si convietuire sociald, care pun in
pericol sindtatea si integritatea fizica si psihicd a elevilor, a personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.




Art. 8. Curriculum la Decizia Scolii se realizeazi in functie de optiunile elevilor, de
spatiul disponibil §i de resursele umane. In cazul in care optiunile sunt diversificate si
nu dispunem de conditii materiale sau resurse umane se aplicd principiul majorititii in
stabilirea optiunilor.

- Art.9. Scoala Gimnaziala ,,Badea Cirtan”, pe baza documentelor furnizate de autoritatile
locale si serviciul de evident a populatiei, are obligatia de a face, anual, conform
prevederilor legale in vigoare, recensiimantul copiilor din circumscriptia scolara, care
au varsta corespunzatoare pentru inscrierea in invatdmantul preuniversitar (prescolar si
primar).

1. Organizarea Scolii Gimnaziale »»Badea Cirtan”
Art.10. Scoala Gimnaziali ,,Badea Cirtan” CARTISOARA scolarizeazi elevi la ciclul
primar §i gimnazial. Efectivele formatiunilor de studiu (clasele) in invitimantul
preuniversitar se constituie, intre limite minime si limite maxime, conform art 23 din
Legea invatdmantului preuniversitar, nr. 141/2025.
Art.11. In anul scolar 2025-2026, Scoala Gimnaziala ,,Badea Cirtan” Cértisoara este
organizatd in efective de elevi si pregcolari dupd cum urmeazi:
- 2 grupe de prescolari
- 5 clase invatimant primar (clasa pregatitoare - clasa a IV-a)
- 4 clase Invitdmant gimnazial ( clasa a V-a - clasa a VIII-a)

1.1. Programul scolii
Art.12 (1) Programul scolii noastre se desfdgoard zilnic, in timpul anului scolar, intre
orele 8.00-15.00, intr-un singur schimb. Cursurile se incheie in functie de orarul fiecarei
clase. ( vezi ANEXA 1- orarul scolii) '

(2) Dupi ora 16.00 persoanele rimase in scoald, cu exceptia personalului de serviciu,
trebuie sa aibi aprobarea directorului scolii. Personalul nedidactic va pardsi incinta scolii
dupd incheierea programului (ANEXA 2).

(3) Personalul nedidactic ia masuri de inchidere a geamurilor, a usilor, de preintdmpinare
a pericolelor de incendiu.

(4) Pentru toti elevii scolii noastre (primar + gimnaziu) orele de curs incep la ora 8.00 in
fiecare dimineatd. Prescolarii scolii noastre incep programul la ora 7.30 si termini la
12.30.

(5) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute,
dupi fiecare ord si 0 pauzi de 20 de minute, dupd cea de-a doua or3 de curs.

(6) Clasele din invatimantul primar care functioneaza impreuni cu clasele din nivelul
superior gimnazial, au ora de curs de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute invétatorii
organizeazi activititi de tip recreativ.

(7) Pentru clasele din invitimantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauzd de 10 minute dupi fiecare or; dupd a patra ord de curs, pauza este de 20 minute.
8) In situafii speciale si pe o perioadi determinatd, durata orelor de curs si durata
pauzelor pot fi modificate la propunerea motivatd a directorului, prin hotirarea
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale »Badea Cirtan” si cu aaprobarea
Inspectoratului $colar Judetean Sibiu.

9) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte
situatii exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadi determinati
cu avizul motivat si scris al consiliului de administratie si cu aprobarea Inspectoratului
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1.2.0rganizarea personalului

Art. 13. (1) In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Badea Cirtan” structura de personal si
organizarea acestuia se stabilesc prin organigramai (vezi ANEXA 3), prin statele de
functii/personal si prin proiectul schemei de incadrare. Organigrama se propune de citre
director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de cétre consiliul de administratie si se
inregistreazd ca document oficial.

(3) Personalul didactic auxiliar cuprinde 2 posturi (1,5 norma), personalul nedidactic
cuprinde 2 posturi (2 norme) si se afld in subordinea directorului si In conformitate cu
hotararile interne ale Scolii Gimnaziale »,Badea Cirtan”.

2.Managementul unititii de invitimant

Art.14. (1) Managementul Scolii Gimnaziale »Badea Cirtan” este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2)Unitatea de invitimant, Scoala Gimnaziali ,,Badea Cirtan” cu personalitate juridic
este condusd de citre consiliul de administratie si de cdtre directorul scolii. Pentru
indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitdtii se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale,
consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.

2.1.Consiliul de administratie

Art.15. (1) Consiliul de administratie este organul de conducere al Scolii
Gimnaziale ,,Badea Cirtan’’ Cartisoara si functioneazd conform prevederilor
Legii nr. 198 din 4 julie 2023 invatidmantului preuniversitar, Ordinului nr.
6.223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de
invatdmant preuniversitar si ale prevederilor Ordinului 5726/2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,»Badea Cirtan” este format din 7
membri, cu urmitoarea componentd: 3 cadre didactice, inclusiv directorul, 2
reprezentanti ai parintilor, un reprezentant al primarului, un reprezentant al consiliului
local, liderul de sindicat al unitatii de invatamant in calitate de observator, un
reprezentant al elevilor in calitate de observator.
- (3) Directorul unitatii de tnvitimant este presedintele consiliului de administratie.




2. Personalul Scolii Gimnaziale ,,Badea Cirtan”

Art.16.(1) In anul scolar 2025-2026, in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Badea Cirtan”,
personalul angajat este format din:

personal didactic - 15 profesori

- director

- personal didactic-auxiliar: un contabil si un secretar

- personal nedidactic: 2 ingrijitoare

(2) Intreg personalul angajat trebuie s aiba o tinuti morali demn3, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmit3 elevilor, o vestimentatie decent: si un
comportament responsabil. In sensul prezentului alineat se definesc urmétorii
termeni:

- Prin “tinutd morald demni” se Intelege acea imagine publici a persoanei care este in
acord cu valorile morale general acceptate ale societatii zilelor noastre;

- Vestimentatia decentd presupune o tinuti de zi, sport, casual sau business,
neprovocatoare;

- Prin “comportament responsabil” se intelege atitudinea persoanei care promoveazi
valorile sociale, legale, moral-civice si alte asemenea ale unei societdti democratice, cum
ar fi: legalitatea, toleranta, respectul, empatia etc.

(3) PERSONALUL ANGAJAT AL SCOLII ARE OBLIGATIASA ADUCA LA
CUNOSTINTA CONDUCERII SCOLIIL, iN SCRIS SAU VERBAL ORICE
PROBLEMA PE CARE O CONSIDERA IMPORTANTA PENTRU BUNUL
MERS AL ACTIVITATIL. '

(4) Personalul Scolii Gimnaziale ,,Badea Cirtan” are obligatia de a veghea la siguranta
elevilor, in incinta unitatii de Invitimant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si
a activitatilor extracurriculare/ extrascolare.

(5) Personalul $§colii Gimnaziale ,,Badea Cirtan” are obligatia sa sesizeze, dupi caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de
asistentd sociald §i protectia copilului in legiturd cu orice incilciri ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in legiturd cu aspecte care 1i afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

Art.17 Orice angajat al Scolii Gimnaziale ,BADEA CIRTAN” CARTISOARA are
dreptul la trei invoiri ( cu cerere scrisi aprobati de citre directorul unitatii) cu
obligatia de a-si lisa un inlocuitor Ia ora respectivi din randul profesorilor liberi
in intervalul respectiv de lucru.

Art.18 Salariatii au urméitoarele obligatii de serviciu:

- sarespecte cu strictete programul de lucru;

- sa ajungd in scoaldi cu cel putin 10 minute tnainte de inceperea
programului, (7,50)

- profesorii/invititorii rispund de instruirea suplimentari, in functie de
potentialul fiecirui elev si de dificultiitile constatate pentru ameliorarea
situatiei la invititurd, conform procedurii de remediere cu ordin de
ministru;(intre o ori si 4 ore)

- s foloseascd timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- sa intocmeascd programul de recuperare al elevilor si si-l prezinte spre
aprobare directorului scolii;

- sa NU foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs;



- sa anunte din prima zi conducerea de imbolnavirea sa;
- sd manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de
serviciu;
- sdraspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea
unor sarcini conforme fisei postului;

Art.19.Participarea la activititile educative, cuprinse in planul de activitati al scolii sau
al Inspectoratului gcolar este obligatie si este cuprinsd in norma didacticd, la fel si
participarea la olimpiade si examene finale.
Art.20. Incheierea situatiilor scolare la sfarsitul anului scolar constituie sarcina
obligatorie, pentru fiecare cadru didactic de predare, aceasta fiind considerati o finalitate
importantd in demersul didactic.
Art.21. Cadrele didactice vor manifesta loialitatea fatd de politica gcolii si vor actiona
pentru promovarea imaginii scolii ih comunitatea locala.
Art.22. Cadrele didactice au obligatia de a organiza activitati extracurriculare lunar, in
afara orelor de curs si vor consemna aceste activititi iIn REGISTRUL ACTIVITATILOR
EXTRASCOLARE. Planificarea anuali a activititilor extragcolare este inregistrati la
secretariatul unititii de invatimént si un exemplar rimane la director. La inceputul
anului scolar parintele semneazi acordul de principiu pentru activititile extragcolare care
necesitd deplasare in incinta localititii si in afara ei.
Art.23. Cadrele didactice au dreptul la initiativi profesionali: conceperea activitatii
si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invatdmant, prin metodologii
care respectd principiile psihopedagogice; utilizarea bazei materiale si a resurselor, 1n
scopul realizdrii obligatiilor profesionale; punerea in practica a ideilor inovatoare.
Art.24. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziali »Badea Cirtan”{si acordd respect
reciproc si nu vor comenta cu alfi profesori, cu parintii si elevii situatia colegilor.
Art.25. Se interzice personalului didactic si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricirui tip de avantaje, de la elevi sau de la
parintii/ apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de
organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.
Art.26. Elevii nu pot fi notati pentru indisciplini la ore.
Art.27. Programul activitatilor remediale se aproba de directorul scolii si va fi mentionat
in condica de prezenta a personalului didactic (tema, clasa, locul, durata).
Art.28. Excursiile si vizitele, conform procedurii emise de citre ISJ Sibiu, actiunile si
reuniunile educative organizate de clase sau la nivel de scola, sunt aprobate de director,
pe baza propunerilor profesorilor diriginti sau a organizatorilor, cadre didactice, care fsi
asuma intreaga raspundere pentru buna desfisurare a acestora si sunt gratuite pentru
copii, cu acordul scris al parintelui fiecirui copil.
Art.29. Personalul didactic are obligatia si raspunderea publica de naturd profesionali si
morald care garanteazd procesul instructiv-educativ. Refuzul unor sarcini sau
indeplinirea necorespunzitoare a acestora de citre profesori, atrage dupi sine
diminuarea calificativelor.
Art.30. Personalul didactic va folosi integral timpul afectat orelor de predare-invatare.
Art.31.Cadrele didactice poarta Intreaga rispundere pentru situatiile statistice Intocmite.
Art.32. Cadrele didactice informeazi dirigintele clasei cu toate problemele care privesc
respectiva clasi si pot cere la nevoie intrunirea consiliului clasei.
Art.33. Profesorii, invatitorii si dirigintii poart rispunderea privind notele acordate si
corectitudinea mediilor incheiate si calificativelor acordate.



Art.o4. Ladrele didactice sunt obligate sa indrepte greselile din cataloage, din proprie
initiativ, la solicitarea conducerii scolii sau la recomandarea comisiei stabilite pentru
controlul documentelor scolare.

Art.35. Distinctii §i recompense pentru cadrele didactice sunt cele prevazute in
STATUTUL CADRULUI DIDACTIC.

Art.36. Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit art. 210 din Legea nr. 198/2023 daci nu sunt savarsite 1n astfel de
conditii incat, potrivit legii penale, si constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizici si/sau verbali indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol séndtatea si integritatea fizici sau
psihicd a anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfigurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatimant al cérei angajat este sau in cadrul cireia presteaza activitati de predare-
invétare-evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de natura sd aduci atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor
si familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei,
interesul Invatimantului.

g) intarzierea la ord, timpul in care clasa rimane nesupravegheata dupa ce s-a sunat de
intrare. In cazul unei intarzieri repetate, conducerea scolii va consemna in condica de
prezentd intirzierea si va dispune retinerea retributiei pentru ora respectiva.

3.1. Raspundere disciplinari

Art. 37. — Fapta in legiturd cu munca $i care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale contractului
individual de munci, ale contractului colectiv de munci aplicabil, precum si
orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere si se sanctioneazi
indiferent de functia ocupati de salariatul ce a comis abaterea prin:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pand la 15%, pe o perioadi de 1 —6
luni;

¢) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de
conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfisurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncs

3.2.Profesorul de serviciu
Art.38. Pe durata desfisuririi cursurilor, se organizeazd permanent serviciul pe scoali
al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. In Scoala




Llmnaziala ,,Badea Cirtan’ s-a stabilit in Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de
Administratie ci vor efectua serviciul pe scoala zilnic, doi profesori, CONFORM
GRAFICULUI PROFESORULUI DE SERVICIU. (vezi anexa nr. 4 si anexa nr.5)
Art.39. Profesorul de serviciu trebuie si respecte obligatiile ce recurg din Procedura
operationald privind accesul in unitate (Anexa 6)

Art.40. (1)Personalul didactic are indatorirea efectudrii tuturor obligatiilor si sarcinilor
ce-irevin cand este de serviciu pe scoald, conform Ordinului de Ministru Nr.4183/ 2022,
ROFUIP si fisei postului.

(2)Profesorul de serviciu raspunde in fata directorului privind indatoririle ce-i revin. In
ziua in care este de serviciu, se prezinti la scoald Tnaintea Inceperii programului cu cel
putin 15 minute, pentru a prelua si verifica problemele specifice si pentru a scrie condica
de prezenta. In mod deosebit, va verifica existenta cataloagelor, a condicii, prezenta la
program a tuturor cadrelor didactice.

(3)Profesorul de serviciu coordoneazi activitatea elevilor de serviciu pe clase, realizeaza
instruirea acestora, asiguri intrarea si iesirea elevilor, utilizarea adecvati a spatiilor din
scoald, nu permite intrarea persoanelor striine in scoald, cancelarie sau in clase.
(4)Profesorul de serviciu urmareste intrarea la timp a elevilor la ore, urmireste si se sune
la timp de intrare si de iesire, conform programului stabilit, anunt3 de indati conducerea
scolii asupra actelor de violenta care pot aparea in gcoald si le consemneazi apoi in
registrul de procese verbale. Pe timp nefavorabil , elevii vor rémane 1n clase, iar pe timp
favorabil, elevii vor iesi in curtea scolii.

(5)Profesorul de serviciu atentioneazi cadrele didactice si scoats elevii din clasi, la
incheierea orei de curs, pentru evitarea pagubelor materiale si a accidentelor.

(6)La incheierea serviciului asigura existenta tuturor cataloagelor si a condicii de
prezentd, fapt consemnat prin proces verbal, precum si neregulile constatate pe parcursul
zilei.

(7) incilcarea de citre profesorul de serviciu a sarcinilor ce-i revin constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazi conform prevederilor statutului personalului didactic.

3.3.Profesorul diriginte

Art.41. (1)Coordonarea activititii claselor de elevi din Scoala Gimnaziald ,,Badea
Cirtan” se realizeaza prin profesorii dirigini. Acestia sunt desemnati la inceputul anului
scolar, conform procedurii interne care respecta legislatia in viguare.
Art.42.(1)Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficientd cu parintii,
dirigintele realizeaz3 activititi de suport educational si consiliere pentru parinti.
2) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu pirintii rofesorul diriginte
stabileste cel putin 0 _ori pe luna in care este la dispozitia acestora pentru
rezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora.
Art.43. Atributiile dirigintelui si invatatorului sunt prevazute iIn ROFUIP NR.5726 din
06.08.2024, Sectiunea a 2-a, art. 68, 69, precum si in alte acte normative emise de
Ministerul Educatiei.
Art. 44. Profesorul diriginte rispunde de pastrarea bunurilor cu care este dotati sala de
clasd, Impreund cu elevi, parinti, tutori sau sustindtori legali, precum si cu membrii
consiliului clasei;




AIt4d. rroresorul diriginte completeazi catalogul clasei si rispunde de exactitatea
datelor nscrise si de starea fizici a acestuia; RASPUNDE DISCIPLINAR PENTRU
GRESELILE EFECTUATE PRIVIND INSCRISURILE DIN CATALOAGE SI
ALTE DOCUMENTE SCOLARE (cadrele didactice care dovedesc superficialitate
in completarea documentelor scolare vor fi inlocuite Ia propunerea directorului cu
aprobarea C.A.).

4.Consiliul clasei

Art.46.(1) Consiliul clasei functioaneazi si este constituit din totalitatea personalului
didactic de predare care preda la clasa respectiva.

(2)Presedintele consiliului clasei este profesorul pentru invitimantul primar/profesorul
diriginte pentru Invatimantul gimnazial.

(3) Hotérarile adoptate in sedintele consiliului clasei, cu votul a jumitate plus 1 din
totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numirul acestora, se Inregistreaza in
registrul de procese verbale ale consiliului clasei.

(4)Atributiile Consiliului clasei sunt cele stabilite la art.57-59 din ROFUIP.

(5) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe an. El se poate intalni ori de céte ori
situatia o impune, la solicitarea profesorului pentru invatimantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

S.Structura, organizarea si responsabilititile
personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art.47. Drepturile si obligatiile personalului didactic-auxiliar si a personalului
nedidactic sunt cele inscrise in fisa postului, precum si cele ce recurg din legislatia in
vigoare.

Art.48. Personalul didactic si didactic auxiliar isi va desfasura programul in scoald
conform orarului stabilit §i atributiilor specifice.

Art.49.(1) Programul personalului nedidactic se desfisoars, de reguls, intre orele 7-15 ,
respectiv 10-18. Personalul care asiguré curitenia in spatiile din scoald va supraveghea,
in timpul pauzelor, modul de folosire si utilizare de citre elevi a culoarelor si grupurilor
sanitare.

(2) Programul personalului didactic auxiliar se desfisoars, de reguld, intre orele 8-16.
Art.50. La plecarea din unitate, la sfarsitul fiecirei zile de muncd, personalul de
curatenie trebuie si verifice si s& se asigure c# au fost oprite toate instalatiile de gaze,
electrice, de apd, s.a., cd au fost inchise si asigurate usile de acces si ferestrele, ca a fost
cuplati alarma.

Art.51.Evidenta prezentei personalului se va tine prin condica de prezentd, conform
deciziei directorului.

Art.52.Invoirea de la program, respectiv pdrdsirea unititii, pentru motive bine
intemeiate, se acordd de citre directorul scolii.



6.Biblioteca scolara/ CDI-ul scolii

Art.53. Bibliotecarul gcolar este angajat in conditiile previzute de lege si se
subordoneazd directorului unititii de invafimant.

Art.54. In conformitate cu prevederile legale, In scoald se asigurd accesul gratuit al
elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolari, respectiv la Centrul de Informare
si Documentare ,,Mircea Sandru” al scolii noastre.

Art.55. (1) Fiecare elev al scolii noastre si de asemenea fiecare cadru didactic va avea o
fisa de biblioteci, intocmit3 de citre bibliotecarul scolii. Incepand cu clasa pregatitoare,
toti profesorii- conducitori de clase se vor asigura ci elevii au fige de biblioteca.

(2) Céitile vor fi imprumutate pe baza de semnéturd pentru 2 sdptimani, cu posibilitatea
prelungirii cu o séptimana.

(3) In cazul nerestituirii la termen, elevul nu va mai putea imprumuta carti o perioada de
timp.

(4)In cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o noud editie a
aceleiasi carti.

(5) Dacd elevii nu gésesc cartea doritd, vor cumpdra o alti carte de aproximativ aceeasi
valoare cu cea pierduta, distrusa si vor nota titlul cartii in registrul special.

Art.56. Biblioteca scolii noastre si centrul de documentare si informare, functioneazi
impreund pe baza Regulamentului de organizare i functionare a bibliotecilor scolare si
a centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale, pe baza ROFUIP si pe baza ROF al Scolii Gimnaziale ,,Badea Cirtan”.

7. Elevii
Art.57.Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invitimantului
preuniversitar din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Badea Cirfan” Cirtisoara sunt prescolarii
si elevii.
Art.58. Calitatea de elev se dobandeste odati cu Inscrierea in Invitimantul primar si se
pastreaza pe tot parcursul scolaritdtii, pana la incheierea studiilor.
Art.59. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an
scolar de citre unitatea de invatimant preuniversitar la care este inscris elevul.
Art.60. Elevii din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Badea Cirtan” se raporteazi la prevederile
Legii nr.198/2023, Ordinului nr.5726/ 06.08.2024, ROFUIP, Ordinului nr. 5707/ 2024,
pentru modificarea si completarea Statutului elevului, alte acte normative specifice
invatamantului adoptate de ministerul Educatiei sau de inspectoratul scolar.

7.1.Drepturile si recompensele elevilor

Art.61. Elevii Scolii Gimnaziale ,,Badea Cirtan” beneficiazd de drepturi si recompense
in sistemul educational conform art. 106 din Legea invitimantului preuniversitar
198/2023.

(1) In calitate de membri ai comunitdfii scolare, beneficiarii primari ai
invd{dmantului preuniversitar au urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuiti, in sistemul de



invatamant de stat.

b) dreptul de a Invéta in spatii adecvate desfasurarii activititilor didactice si
conexe.

¢) dreptul de a invifa intr-un mediu care sprijini libertatea de expresie fara
incdlcarea drepturilor si libertatilor celorlal{i participanti;

d) dreptul de a fi protejati impotriva discriminérilor;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalititii proprii;

f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de
lege;

g) dreptul la evaluare obiectiva si corectd, cu posibilitatea contestarii
rezultatelor evaludrii lucrarilor scrise;

h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnirii
acestora, la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la
rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare,
precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

i) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau
sociale 1n vederea finalizdrii invdtdmantului obligatoriu.

i) dreptul de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar, privind
disciplinele din CDEOS, tipul si forma de invitidmant pe care le va urma, de
a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte activititi extragcolare
organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau unititile de educatie
extragcolard, precum si de a participa la programele de pregitire
suplimentard organizate in cadrul unitatii de Invatamant;

k) dreptul de a primi premii $i recompense pentru rezultate deosebite la
activitdtile scolare si extragcolare, in limita resurselor disponibile;

1) dreptul la asistentd medicald, psihologicd si logopedicd gratuitd in
cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare ori in unititi medicale
de stat;

m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin previzute de legislatia in
vigoare.

(2) Pentru anul scolar 2025-2026,conform prevederilor HG nr.
732/04.09.2025 cuantumul minim al burselor este stabilit dupd cum urmeazi:
a) bursd de merit - 450 lei/luni;

b) bursa sociald - 300 lei/luni;

7.2.Indatoririle si obligatiile elevilor

Art.62.In calitate de membri ai comunitafii scolare, beneficiarii primari ai
invatdmantului preuniversitar au urmitoarele indatoriri:

a) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu
in vederea dobandirii competentelor si Insusirii cunostintelor previzute de programele
scolare;

b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unititii de invitimant preuniversitar.
In acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului
elevului i ale regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatimant, in
functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de vérsti si individuale ale acestora;
¢) Elevii Scolii Gimnaziale ,,Badea Cirtan>> Cértisoara sunt obligati si aibd o tinuti



vesumentara decenta si adecvata, in scoald sau la actiunile organizate de scoald, care
sé-1 individualizeze ca varstd, sex si categorie sociali. In cadrul activitatilor scolare si
extragcolare finuta adoptata va fi una decenti si adecvati. In acest sens, sunt interzise:

- bluzele, tricourile, cimisile, rochiile decoltate sau transparente;

- pantalonii cu talie foarte joasd asociati cu bluze/tricouri/camasi/pulovere scurte;

- fustele, rochiile mai scurte cu 10 cm deasupra genunchilor;

-pantalonii, jeansii foarte strAmti si neasociati cu un tricou/camasé/pulover lung;

- jeansii taiati/rupti;

- pantalonii scurti si bluze scurte;

- maiourile;

-coafurile avangardiste;

-parul vopsit;

-machiajul;

-ungiile foarte lungi si colorate cu oji;

- incéltdmintea cu toc Tnalt;

- brédri, inele (fetele) si cercei (biietii);

- imbrédcamintea si inciltimintea s fie curate, corpul curat, pérul curat, unghiile taiate
scurt si Ingrijite.

d) obligatia de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate
scolard - beneficiari primari si personalul unititii de invatamant;

e) obligatia de a sesiza reprezentantii unititii de invatamant si, dupd caz, autorititile
competente cu privire la orice ilegalitati in desfisurarea procesului de invatdmant si a
activitdtilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta beneficiarilor primari si a personalului unititii de Invitimant;

f) obligatia de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces;

g) obligatia de a pistra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse: la
dispozitia lor de citre unitdtile de invatimant preuniversitar. Obligatia se aplica si n
cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii
acestora in stare bund, la sfarsitul anului scolar._In caz contrar le vor cumpira, le vor
Inlocui si vor fi sanctionati in anul scolar urmitor la distribuirea manualelor.(primesc
manuale deterioate partial)

h) obligatia de a respecta curifenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

i) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitétile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate in
muncd, normele de prevenire §i de stingere a incendiilor, normele de protectie civila,
precum si normele de protectie a mediului; :

j) obligatia de a anunta, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, de a se prezenta la cabinetul
medical si, in functie de recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, de a nu pune in pericol sinitatea colegilor si a personalului din unitate.

k) obligatia de a pastra curdtenia scolii, incepand cu locul din clasi si chiar din banca
proprie. Produsele lactate si de panificatie oferite prin programul guvernamental vor fi
consumate respectdnd normele de igiend si curdtenie, nu se arunca pe strada si nici in
perimetrul scolii. In caz contrar elevii vor fi privati de primirea alimentelor timp de o
saptamand. Alimentele rimase vor fi distribuite elevilor nevoiasi.

Art.63. Optiunea pentru SCOALA GIMNAZIALA ,BADEA CIRTAN” inseamni




Implicit adoptarea unui comportament civilizat atit in scoald, cit si in afara
acesteia, ce recurg din Statutul elevului. Prin sintagma »comportament civilizat”
intelegem:

- respectul constant fatd de colegi, profesori si personalul auxiliar si nedidactic
al scolii.

- de arespecta regulamentele si deciziile unititii de invatdmant preuniversitar;

- de arespecta curétenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

- de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia
lor de catre institutiile de invatimant preuniversitar;

- de aplati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse
la dispozitia lor de catre institutia de invétdmant preuniversitar, in urma
constatdrii culpei individuale;

- de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor
didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma evaluirilor, precum si
parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali pentru luare la cunostinta in
legétura cu situatia scolara;

de a manifesta intelegere, toleranti si respect fatd de intreaga comunitate
scolard: elevii si personalul unititii de invitimant;

Art.64. Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage,
foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau si
deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invatamant;

b) sa introducd si sd difuzeze in unitatea de invatamant preuniversitar materiale care,
prin continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea sl integritatea
nationald a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publici a
unei persoane;

¢) s@ blocheze ciile de acces 1n spatiile de invatimant;

d) sd detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
tigari, substante etnobotanice;

e) sd introducd si/sau sa facd uz in perimetrul unititii de Invatdmant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizici si psihica a elevilor si a personalului unitatii de
invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la
siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unititilor de Invatimant sau in cadrul activitatilor desfasurate 1n
mediul online;

g) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd
manifeste violentd in limbaj si in comportament fati de colegi si fatd de personalul
unitatii de invatdmant;

h) s provoace, sd instige si sd participe la acte de violents;

i) s& pardseascd perimetrul unititii de invitimant in timpul programului scolar;

J) sé invite sau sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine fird acordul
conducerii scolii si al dirigintilor;



1) 3¢ 1nterzice consumul de alcool, bauturi carbogazoase, energizante si consumul
produselor alimentare din care rezulti resturi greu de indepartat (guma de mestecat,
seminte, pufuleti, floricele de porumb, chips-uri) in clidirea si in curtea scolii . In
situaia In care elevii vor fi depistati consumand aceste produse, profesorul confisci
produsele, anuntd dirigintele care anunti la randul lui parintele.

Art.65. Utilizarea unui telefon mobil sau a oricirui alt echipament de comunicatii
electronice de cétre un elev este interzisi pe perioada desfasurarii cursurilor din
invatdmantul prescolar, primar si gimnazial, inclusiv in timpul activititilor
educationale care se desfigoara in afara unititilor de invatdmant, cu exceptia utilizarii
acestora in scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al
unitdtii de invitimant. in caz contrar, echipamentul va fi preluat de citre personalul
unitatii de invatimant in vederea predirii, dupi caz, citre parinti/tutori legali ai
beneficiarilor primari minori sau elevi conform regulamentului intern al unititii de
invatamant.

Art.66. Accesul elevilor in scoald (CORPUL 1+ CORPUL 2) se face, pe la intrarea
special destinatd elevilor, numai conform procedurilor privind accesul in unitate
precum si a Planului propriu de siguranta (anexele nr. 7 si 8 ) a prezentului
regulament.

Art.67. La inceputul cursurilor, elevii vor veni la scoald cu 10’ fnainte de inceperea
programului. Dupé ce a sunat de intrare, elevii vor intra imediat in clase si vor agtepta
profesorul linistiti si pregititi de ord. Se interzice elevilor si rimani pe holuri dupi ce s-
a sunat de intrare.

Art.68. La venirea i plecarea din scoald, elevii vor fi foarte atenti la trecerea de
pietoni, pentru a evita accidentele de circulatie. Vor respecta la gcoald normele de
securitatea muncii, regulile PSI.

Art.69. Elevii au obligatia sd frecventeze cu regularitate cursurile scolare si sd
participe la toate actiunile stabilite de scoali.

Art.70. Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ord de curs se verifici

de catre profesor, care consemneazi in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absents.
Motivarea absentelor se face de citre profesorul pentru invatdmantul primar/
profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative pe baza actelor justificative
prezentate in maxim 7 zile de la reluarea activititii. in cazul elevilor minori,
parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a prezenta personal profesorului pentru
invatdmantul primar/dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului siu.
Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberati de
medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinti sau certificat medical
eliberat de unitatea sanitard In cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisi a
parintelui/tutorelui legal instituit al elevului, adresati profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei.
Art. 71. Numirul absentelor care pot fi motivate, fird documente medicale doar pe
baza cererilor parintilor se face 1n limita a 40 de ore/ an scolar, fird a depési 20% din
numarul orelor alocate unei discipline, iar cererile respective trebuie avizate de citre
directorul unititii de Invatimant preuniversitar. Toate adeverintele medicale trebuie
sd aibd viza cabinetului, care are in evidenti fisele medicale/carnetele de sinitate ale
elevilor. Nerespectarea termenului previzut atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.



ArL /4. LIEVIINU VOr 1l dafl atara de la orele de curs. In situatii speciale, directorul
scolii este invitat si intervini. Cei care perturbi orele de curs vor fi pusi in
discutia Consiliului clasei pentru a fi sanctionati. Profesorul va prezenta
directorului situatiile deosebite.

Art.73. Elevii trebuie s3 aiba o atitudine cuviincioass, colegiald. Nici unui elev nu-i este
permis a face din nationalitatea, religia , starea sociald sau familiali a unui coleg subiect
de jignire si insulta.

Art.74. Nu este permis nici unui elev s aib3 o atitudine care constituie o amenintare la
adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.

Art.75. Actele de violenta fizici si verbala vor fi sanctionate, conform ROFUIP, ROF,
legislatiei in vigoare.

Art.76. Dirigintele va organiza impreuna cu elevii indepdrtarea resturilor de guma de
mestecat din sala de clasi.

Art.77. Elevii nu au voie si deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii (materiale
didactice si mijloace de invitimant, cirti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de Invitimant etc.), de asemenea nu au voie si distrugd documentele
scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu
educational etc.; Toate incidentele vor fi semnalate de citre cei vinovati dirigintilor, care
aplicd sanctiuni.

Art.78. Fixarea unor materiale cu bandi adezivi pe pereti este strict interzisd. In cazul
incalcdrii acestei prevederi, vinovatul, rispunde de refacerea zugravelii.

Art.79. In cazul striciciunilor provocate in gcoald din neatentie sau reavointa, elevii vor
suporta costurile reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse. Daci nu se cunosc
vinovatii, cheltuielile vor fi suportate de intreaga clasi.

Art.80. Se interzice jocul cu mingea si cu bulgiri de zipadi in pauze in curtea scolii.
Art.81. In perioada martie — noiembrie, elevii vor petrece pauza in mod obligatoriu in
curtea scolii, exceptind zilele cu precipitatii sau vant puternic. Elevii nu vor pardsi curtea
scolii. Partea accesibila a curtii este Incuiati cu lacit.

Art.82. Folosirea obiectelor ce reprezinti un potential pericol de incendiu (chibrite,
brichete, lumandri, petarde etc.) este interzisi la toate activititile scolare si extrasolare
care se desfdsoard in clidirea scolii.

Art.83. Elevilor le este interzis si aduci la scoald obiecte ce pot cauza vatimari
corporale si distrugere de bunuri materiale, cum ar fi: pistoale cu bile, prastii, spray,
seringi, cutite, brichete, chibrituri,s.a.

Art.84.Toate obiectele personale care deranjeazi ora — vor fi confiscate de
invatator/diriginte.

Art.85. Elevii vor circula pe coridoare civilizat, pe partea dreaptd a coridorului, firs si
alerge sau si se joace. NU SE VOR DEPLASA PE HOLUL CANCELARIEI SI AL
DIRECTIUNII.

Art.86. Elevii nu au voie si pitrundi 1in clase, in timpul pauzelor, fard aprobarea
cadrului didactic de serviciu.

Art. 87. Elevul va recupera singur lectiile si temele efectuate in clasi in perioada in care
absenteaza.

7.3.Sanctiuni aplicate elevilor
Art.88.(1) Elevii Scolii Gimnaziale ,,Badea Cirtan” Cirtisoara, care savarsesc fapte prin
care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi



sanctionat in runctie de gravitatea acestora. Pentru a putea fi sanctionati faptele trebuie
sa se petreacd In perimetrul unititii de Invatimant, in cadrul activitatilor extragcolare
sau in cadrul activitdtilor desfisurate in mediul online.

(2) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individual;

b) mustrare scrisg; .
¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi
elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralel3 din aceeasi unitate de invatimant;

e) suspendarea elevului pe o durati limitati de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de
invitimant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de
invatamant;

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, att elevilor, cat si
parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul comunicirii acesteia sau
ulterior, dupé caz.

(4) Conditiile de aplicare a sanctiunilor se regisesc la art.107. alin 5-18 din Legea
nr.198/2023.

7.4.Elevul de serviciu pe clasa
Art.89. Va fi efectuat de catre 2 elevi zilnic dupi o planificare ce se va afisa in clasi.
Art.90. Dirigintii au obligatia de a verifica de doud ori pe sptimani starea generald a
clasei, ludnd masurile necesare remedierii deficientelor.
Art.91. Elevii de serviciu vor sterge tabla dupi fiecare ord, vor aerisi clasa, uda florile
si supravegheaza bunurile colegilor de clasi.
Art.92. Dirigintii si directiunea nu raspund de furturile din clasa, ci elevul de serviciu.
Art.93. Neindeplinirea sarcinilor se pedepseste cu prelungirea cu o zi a serviciului pe
clasa. :

7.5.Evaluarea copiilor/ elevilor

Art.94. Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei se realizeaza conform prevederilor
art.101-127 din ROFUIP 5726/06.08.2024, precum si alte acte normative elaborate de
Ministerul Eucatiei. ' A

Art. 95. Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evalurii se comunica si
se discutd cu parintii sau reprezentantii legali.

Art. 96. Calificativele/Notele acordate se comunicd In mod obligatoriu elevilor si se trec
in catalogul electronic si in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acordi.
Art.97. Numairul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplina
de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si
de numadrul saptimanal de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul
de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decit numarul de ore
alocat sdptdmanal disciplinei in planul-cadru de Invitimant.

Art.98. Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatimant preuniversitar se



reanzeaza conrorm prevederilor KUFUILP precum si alte acte normative elaborate de
Ministerul Eucatiei.

7.6.Consiliul elevilor

Art.99. Consiliul elevilor:

(a) reprezintd interesele elevilor Ila nivelul Scolii Gimnaziale ,, Badea Cirtan”
Cirtisoara;

(b)  este structurd consultativa si partener al unititii de invatimant preuniversitar;
Consiliul elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, elaborat de consiliul
elevilor, adaptat la specificul si nevoile scolii.

Art.100. In cadrul Scolii Gimnaziale ,» Badea Cirtan” Cirtisoara se constituie consiliul
elevilor format din liderii elevilor de la fiecare clasi, alesi in fiecare clasi prin vot secret.
Art.101. Prin consiliul elevilor, elevii unei scoli isi exprima opinia in legétura cu
problemele scolare care 1i afecteazi direct.

Art.102. Consilierul educativ va stabili legitura intre corpul profesoral si consiliul
elevilor.

Art.103. Presedintele consiliului elevilor participa, ca membru cu statut de observator,
la sedintele consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,, Badea Cirtan” Cirtisoara
a invitatia presedintelui consiliului de administratie.

7.7. Transferul elevilor
Art.104 Secretarul gcolii care se va ocupa direct, si dirigintele clasei raspund de
legalitatea aplicérii prevederilor art 137-150 din ROFUIP Nr. 5726/06.08.2024 privind

transferurile elevilor.

7.8. Asigurarea protectiei si pazei elevilor si personalului scolii, a sigurantei
imobilului

Art.105. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale “Badea
Cirtan” face referire la PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ASIGURAREA
SECURITATII $I SIGURANTEI ELEVILOR N PERIMETRUL UNITATII
SCOLARE anexa la prezentul regulament si care stabileste mésurile necesare cresterii
sigurantei civice din aceasta unitate de invatamant si asigurarea climatului pentru
desfasurarea in bune conditii a procesului educativ.

Art.106. Patrunderea fird drept in sediile institutiilor publice de invatamant
preuniversitar se pedepseste conform prevederilor art. 2 din Legea nr. 88 / 1990.

8.Partenerii educationali (parintii)

Art.107. Pdrintii / reprezentantii legali §i elevii vor respecta si aplica prevederile
Contractului educational incheiat cu Scoala Gimnaziala ,,Badea Cirtan” Cértisoara.
Art.108. (1) Périntii vor fi informati de activititile elevilor prin intermediul catalogului



Clecronic 1n care vor 11 trecute unele observatii consemnate de diriginte/invatitor sau de

director iar périntii vor fi rugati si se intereseze si sd semneze de luare la cunostinta.

(2) Totodats, parintii vor fi instiintati in scris, prin intermediul postei electronice, sms

sau telefonic de anumite aspecte privitoare la situatia elevilor, vor putea fi invitati la

scoald, si participe la sedinte, la discutii individuale.

Art.109. Parintele, tutorele sau sustinitorul legal care nu asigura scolarizarea elevului,

in perioada Invitdmantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare,

cu amenda cuprinsd Intre 1000 lei si 5.000 lei, ori este obligat s& presteze munca in

folosul comunittii.

Art.110. Parintele, tutorele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe

luna, sd ia legatura cu profesorul pentru invitimantul prescolar/ profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoagte

evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.

Art.111. Périntele, tutorele sau reprezentantul legal al prescolarului sau elevului din

invatamantul primar are obligatia sa il insoteascd pani la intrarea in unitatea de

invatdmant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in

care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate si desfagoare o astfel de

activitate, imputerniceste o alti persoan.

Art.112. Pirintele/tutorele legal al elevului rispunde material pentru distrugerile

bunurilor ce se constituie in patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art.113. Criticile la adresa personalului scolii, colegilor sau a conducerii scolii vor fi

formulate si prezentate cu respectul cuvenit, intr-un cadru organizat. Rezolvarea

situatiilor conflictuale sesizate de parinte/reprezentantul legal se face prin discutii

amiabile cu salariatul unititii de Invifimant implicat. Daca situatia conflictuald nu se

remediaza périntele se va adresa directorului si mai apoi Inspectoratului Scolar Judetean,

daca este cazul.

Art.114. Se interzice oricdror persoane agresarea de orice fel (fizica, psihic3, verbala

etc.), a elevilor si a personalului unititii de invitaimant preuniversitar. Nerespectarea

acestei prevederi atrage dupd sine rdspunderea disciplinara, contraventionald sau penal3,

dupa caz.

Art.115. Respectarea prevederilor ROFUIP , ROF al Scolii Gimnaziale ,,Badea Cirtan

este obligatorie pentru parintii/tutorii/sustinitorii legali ai elevilor.

Art.116. Obligatiile beneficiarilor secundari (parintii) ai sistemului de invatdmant care

se regasesc in Legea nr.198/2023 a invaimantului preuniversitar, sunt urmitoarele:

a) de a nscrie copilul la scoald si de a asigura frecventarea cu regularitate si conform

programului de cétre acesta a cursurilor scolare;

b) de a asigura intretinerea elevului in vederea asigurarii conditiilor necesare finalizirii

studiilor;

c)de a pastra legitura cu educatorul/profesorul de invdtimant primar/profesorul

diriginte, mediatorul scolar, consilierul scolar sau, dupd caz, cu conducerea unititii de

invatdmant pentru monitorizarea progresului elevului;

d) de a semna contractul educational prevazut la art. 14 alin. (4) din Legea nr.198/2023;

e) de a sprijini integrarea copilului in colectivul scolii;

f) de a contacta personalul scolii in intervalul orar stabilit prin regulamentul de

organizare si functionare al unititii de nvatimant;

g) de a cunoaste, respecta si sustine copilul si respecte regulamentul de organizare si

functionare al unitatii de invitimant in cadrul cireia este inscris beneficiarul primar.



9. Recomandiri privind protectia, igiena si securitatea muncii pentru elevi

Art.117. Elevii nu au voie si intervini la instalaiile electrice din scoald (prize,
intrerupdtoare, firide cu sigurante fuzibile, becuri, tuburi de iluminat, aparate).
Art.118. Elevii au obligatia si anunte la secretariatul scolii sau femeile de serviciu cAnd
constata aparitia unor defectiuni la instalatia electrici. Elevii vor avea un comportament
prin care sé evite orice accidentare sau deteriorarea bunurilor scolii.

Art.119. in laboratoare vor fi respectate regulile specifice.

Art.120. Pe stradd se vor respecta regulile de circulatie. O atentie maximi se impune la
traversarea partii carosabile de citre pietoni si a schimbarii directiei de mers a celor care
se deplaseazi cu bicicleta. '

Art.121. Elevii pietoni si biciclistii nu vor purta casti pentru a asculta muzici.

10. Recomandari privind protectia, igiena si securitatea muncii pentru
salariati
Art.122. Angajatorul este obligat si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatafii salariatilor si sd asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.
Art.123. (1) Angajatorul are urmitoarele obligatii:
a) s asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale
de protectie si a echipamentelor individuale de lucru;
b) sé asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
(2) Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sdnatatea sa precum si a celorlalti salariati.
(3) De toate problemele legate de sinitatea si securitatea in munca, raspunde
administratorul de patrimoniu.
Art.124. Pentru a asigura securitatea si sinitatea in munci salariatii au urmitoarele
obligatii:

a) sd-si Insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
madsurile de aplicare a acestora;

b) si utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

c) s& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum
s1 sd utilizeze corect aceste dispozitive.

d) sd aduci la cunostinta conducitorului locului de munc orice deficiente tehnice
sau alte situatii care constituie un pericol de accidentare sau Tmbolnivire
profesionali;

e) sd aduci la cunostinta conducitorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) s opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sd informeze de indati conducitorul locului de munca;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor
scopului pentru care a fost acordat;



n) sa uulzeze materiaiele 1gienico-sanitare primite i contormitate cu indicafiile
personalului sanitar;

i) s participe la instructajele organizate de societate in domeniul securititii si
sdnatatii In munca;

11. Reguli privind protectia maternititii la locul de munca

Art. 125, Conform prevederilor art.18 din OUG 96/14.10.2003, actualizati si art.2 din
Legea 202/19.04.2002, republicatd, conducerea Scolii Gimnaziale ,, Badea Cirtan”
Cirtisoara, va evalua anual si la orice modificare a conditiilor de munc3, natura gradul si
durata expunerii salariatelor gravide, care au ndscut si care alipteazi, in scopul
determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sanitatea lor si oricirei repercusiuni
asupra sarcinii sau aldptarii. Evaludrile previzute se efectueaza de citre angajator cu
participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se
consemneaza in rapoarte scrise.

Art.126. In ceea ce priveste securitatea si sdndtatea In muncd a salariatelor gravide
si/sau mame, lduze sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de munci masuri
privind igiena, protectia sdnatatii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor
legale.

Art.127. Salariatele gravide si/sau mamele, l3uzele sau care alipteazi pentru a beneficia
de aceste masuri trebuie si informeze in scris angajatorul asupra stirii lor fiziologice
astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei —
document medical, completat de medic, insotitd de o cerere care contine infirmatii
referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica misurile de protectie
prevazute de ordonantd; documentul medical va contine constatarea stirii fiziologice de
sdndtate, data prezumtiva a nagterii, recomandari privind capacitatea de munci a acesteia
pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lauz4, care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de 13uzie
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupi caz a 63 de zile ale
concediului de lduzie, va solicita angajatorului in scris misurile de protectie previzute
de lege, anexind un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut;

c) salariata care aldpteazi, la reluarea activititii dupa efectuarea concediului de
lauzie, va anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de
familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si recomandiri cu privire la
capacitatea de munci a acesteia;

Art.128. Salariatele prevazute la art. 378 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament au
urmadtoarele obligatii:

a) salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcini
si 1auzie, concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupi caz 63 de zile ale
concediului de lauzie;

b) salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteazi au obligatia de a
se prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document



HICUILGAL Cale Sd 1© deSLe starea, care va Il prezentat in cople angajatorulul, in termen de
maxim 5 zile lucritoare de la data eliberrii;

Art.129. Pentru toate activititile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, a ciror lista este previzuti in anexa nr. 1 din OUG
96/2003, angajatorul este obligat sd evalueze anual §i si intocmeascd rapoarte de
evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si
durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru sinitatea si
securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a stabili
masurile care trebuie luate;

Art.130. Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, sa inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor
(2) Angajatorii vor informa In scris salariatele asupra rezultatelor evaluirii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munci, precum si asupra drepturilor care
decurg din prezenta ordonanti de urgentd prin informarea privind protectia maternitatii
la locul de muncé (conform modelului din Normele Metodologice) in termen de cel mult
15 zile lucritoare de la data intocmirii raportului de evaluare;

Art.131. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de cétre o salariatd c3 se afld in una dintre situatiile previazute la art. 62 lit. a, b, c,
din prezentul regulament, acesta are obligatia sd instiinteze medicul de medicina muncii,
precum si inspectoratul teritorial de munca pe a cirui razi isi desfisoard activitatea.
Art. 132. Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa prevind expunerea salariatelor previzute la art. 378 lit. a, b, ¢, din prezentul
regulament la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea, in situatia in care rezultatele
evaludrii evidentiazi astfel de riscuri;

b) sd nu constranga salariatele si efectueze o munca diunitoare sdnatatii sau starii
lor de graviditate ori copilului nou-niscut, dupi caz;

c) sd pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va
anunfa alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari
a procesului de munca, cénd starea de graviditate nu este vizibili;

d) sd modifice locul de munci al salariatelor previzute la art. 62 lit. a, b, c, din
prezentul regulament care isi desfagoar3 activitatea numai in pozitia ortostatici sau in
pozitia agezat, astfel incit si i se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si
amenajiri pentru repaus in pozitie sezdndd sau, respectiv, pentru miscare, la
recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sd acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constind in
ore libere platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai
in timpul programului de lucru;

f) sa acorde salariatelor care aldpteazd pauze de aldptare de cate o ord fiecare, in
timpul programului de lucru/ s reducd durata timpului de munci cu 2 ore zilnic, fird
diminuarea drepturilor salariale;

g) sa transfere la un alt loc de muncd, cu mentinerea salariului de baz3 brut lunar,
salariatele prevdzute la art. care desfiisoard in mod curent munca cu caracter insalubru
sau greu de suportat;

Art.133. Pentru salariatele prevazute la art. 62 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament care
desfdgoard activitate care prezintd riscuri pentru sinitate sau securitate ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si aldptdrii, angajatorul trebuie si modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, si repartizeze la alt loc de munc,



CULLLUILL [ECOMANUAril medaiculul ae medaicina muncil sau a mediculul de tamilie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art.134.(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate
sd indeplineasci obligatia prevazuta la art. 68, salariatele prevazute la art. 62 lit. a, b, c,
din prezentul regulament au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea
este Insotitd de documentul medical,astfel:

a) integral sau fractionat, pdnd in a 63-a zi anterioari datei estimate a nasgterii
copilului, respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca
este cazul, pana la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana
la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap, pani la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, Inainte sau dupa nagterea copilului, pentru salariata care
nu indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2)Concediul de risc maternal se poate acorda, in Intregime sau fractionat, pe o perioads
ce nu poate depdsi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevdzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale.

Art.135.(1) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie
de risc maternal, care se suportd din bugetul asiguririlor sociale de stat

(2)Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (1) este egal cu 75 % din media veniturilor
lunare realizate in cele 10 luni anterioare primei zile Inscrisa in certificatul medical, pe
baza cérora s-a achitat contributia de asiguriri sociale de stat si se achiti la lichidarea
drepturilor salariale, pentru numadrul de zile lucritoare din durata calendaristici a
concediului de risc maternal;

12.Prevederi privind nediscriminarea si demnitatea in muncsi

Art.136. Scoala Gimnaziald ,, Badea Cirtan” Cirtisoara va lua miisuri pentru promovarea
egalitdfii de sanse si de tratament intre femei si birbati si pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare bazate pe criterii de sex pentru angajatii colegiului.

Art.137. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fat3
de toti salariatii.

(2) Este interzisd orice discriminare bazati pe criterii de sex, orientare sexuali,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd national, rasi, culoare, etnice, religie, opinie
politicd, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiali, apartenent
ori activitate sindicald.

Art.138. In cazul in care se consideri discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri citre angajator sau impotriva lui.

(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unititii prin mediere,
persoana angajatd are dreptul si introducd plingere citre instanta judecitoreasca
competenta.



13.0Obligatii ce decurg din aplicarea Legii 123/ 2024, cu modificirile ulterioare:

Art. 139.(1) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva abuzului, neglijarii,
exploatarii, traficului, migratiei ilegale, rapirii, violentei, pornografiei prin internet,
precum si a oricaror forme de violenta, indiferent de mediul in care acesta se afla:
familie, institutii de invatamant, medicale, de protectie, medii de cercetare a
infractiunilor si de reabilitare/detentie, internet, mass-media, locuri de munca, medii
sportive, comunitate etc.
(2) Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul pot sesiza directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului din judetul/sectorul de domiciliu sa ia masurile
corespunzatoare pentru a-1 proteja impotriva oricaror forme de violenta, inclusiv violenta
sexuala, vatamare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de
abandon sau neglijenta.
(3) Angajatii institutiilor publice sau private care, prin natura profesiei, intra in contact
cu copilul si au suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente
au obligatia de a sesiza de urgenta directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului.

Art. 140. Orice persoana care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza direct cu
un copil si are suspiciuni in legatura cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a
acestuia este obligata sa sesizeze serviciul public de asistenta sociala sau directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului in a carei raza teritoriala a fost
identificat cazul respectiv.

14. Obligatii ce decurg din aplicarea art.64, 65 din OMENCS 5805/ 23.11.2016
Art.141. (1) In unitatea noastra de invatdmnt se aproba prezenta facilitatorilor in vederea
integrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientirii scolare si profesionale
a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitirii si reabilitirii
copiilor cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale

(2) Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de
handicap grav, o persoand numitd de parinti fati de care copilul are dezvoltati o relatie
de atasament sau un specialist recomandat de pirinti/reprezentantul legal.

(3) Numirea de cétre périnti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma
includerii acestuia in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii
psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul
parintilor/reprezentantului legal.

(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul
legal asigura obligatoriu facilitator.

(5) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilititi si/sau CES in aceeasi
clasa.

(6) Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor
organizatii neguvernamentale, universititi, alte institutii, cu care unitatea de invatamant
incheie acorduri in acest sens. (7) Pentru copiii cu dizabilititi si/sau CES care necesiti
tratament pe parcursul programului scolar, dacd périntii/reprezentantul legal nu
pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea tratamentului in
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(8) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmitoarele: a) supravegherea si Ingrijirea
copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor extragcolare; b)
facilitarea relatiei copilului cu colegii, In timpul orelor de curs si In pauze; c) facilitarea
relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs; d) sprijin la efectuarea
exercitiilor predate, in timpul orelor de curs; €) colaborarea cu cadrul didactic de Ia clasa,
cu profesorul itinerant si de sprijin s1 cu alte cadre didactice si profesionisti din scoali;
f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitdilor extragcolare; g)
colaborarea cu parintii/reprezentantii legali. (9) Prezenta facilitatorilor la clasi nu poate
fi conditionati de gradul de handicap.

Art. 142. (1) Masurile de sprijin pentru pregatirea si adaptarea copilului in diferitele
etape de tranzitie, intre diferite medii si etape ale dezvoltdrii individuale, se includ in
planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat in functie de tipul
tranzitiei.

(2) Masurile de sprijin pentru intrarea copilului intr-o unitate de educatie timpurie
anteprescolara sau prescolard, tranzitia dintr-o unitate anteprescolard intr-o unitate
prescolard, tranzitia de la gradinita la scoald sau intrarea copilului direct in Invatdmantul
obligatoriu pot fi: a) pregitirea copilului prin informare adecvati varstei si tipului
dizabilitatii de citre familie si cadrele didactice; b) vizitarea unitétii tnainte de Inscriere
de citre copil si parinte; ¢) folosirea unui program de adaptare in primele dous sdptamani
de la inscriere/admitere; d) prezenta facilitatorului.

(3) Misurile de sprijin pentru tranzitia de la pubertate la adolescentd pot fi: a) pregitirea
copilului prin informare adecvati varstei, gradului de maturitate si tipului dizabilitatii de
catre familie §i cadrele didactice; b) educatie pentru sinitate sub forma disciplinei
optionale sau oferiti de alti furnizori de servicii educationale, de sinitate sau sociale; ¢)
consiliere din partea consilierului scolar sau din partea altor furnizori de servicii
educationale, de sinitate sau sociale; d) dezvoltarea abilititilor de viatd independenti in
cadrul unor servicii sau cursuri.

(4) Masurile de sprijin pentru tranzitia de la gimnaziu la liceu sau scoald profesionali
pot fi cele mentionate la alin. (3), la care se adaugd orientarea scolari si profesionali.
(5) Mésurile de sprijin pentru integrarea socioprofesionals pot fi cele mentionate la alin.
(4), la care se adaugi: a) evaluare si consiliere vocationals; b) orientare profesionald/in
carierd; c) sprijin si consiliere pentru gésirea unui loc de munci, angajare si adaptare la
cerintele postului, inclusiv mediere pe piata muncii.

(6) Mésurile de sprijin pentru tranzitia la viata de adult pot fi cele mentionate la alin. (4),
la care se adaugi misurile care vizeaza tranzitia la sistemul de protectie a persoanelor
adulte cu dizabilititi: a) pregatirea copilului/tAndrului prin informare adecvati varstei,
gradului de maturitate si tipului dizabilitatii de citre familie si managerul de caz,
incluzand aspectele privind acordarea gradului de handicap pentru persoanele adulte cu
dizabilititi; b) sprijinul pentru parinti/reprezentant legal pentru pregdtirea documentelor
necesare acorddrii gradului de handicap pentru persoanele adulte cu dizabilititi; C)
medierea relatiei périntilor/reprezentantului legal cu serviciul de evaluare complexa
pentru persoanele adulte cu handicap, denumit in continuare SECPAH; d) vizitarea
centrului rezidential sau a domiciliului asistentului personal profesionist de citre tinerii
care urmeaza sa paraseasci sistemul de protectie speciald a copilului si s3 fie transferati
in sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati.



Dispozitii finale

Art.143. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oric#rui alt fond destinat
deruldrii examenelor/evalurilor nationale.

Art.144. Actualul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale
»Badea Cirtan” se poate modifica ori de cite ori este nevoie si se aproba in Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale , Badea Cirtan” .

Art.145.Regulamentul intern al scolii va fi intocmit pe baza prezentului regulament.
Art.146. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale
»Badea Cirtan” a fost dezbatut in Consiliul Profesoral si aprobat In Consiliul de
Administratie .

PREZENTUL REGULAMENT CONTINE 146 DE ARTICOLE




